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Информация

об организации работы по противодействию коррупции в администрации 

Толбазинского  сельсовета

     Руководствуясь Указом Президента РФ от 13.03.2012г. №297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента РФ по вопросам противодействия коррупции», Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», с целью выполнения мероприятий, предусмотренных Программой по противодействию коррупции, утвержденной решением Совета сельского поселения от28.01.2011г. №13, администрацией Толбазинского сельсовета осуществляются следующие мероприятия:

1.  По итогам проверки прокурора Аургазинского района от 12 февраля 2013 года Создан  межведомственный Совет при главе администрации сельского поселения Толбазинский сельсовет по противодействию коррупции, основными задачами которого  являются :

- анализ ситуации в области противодействия коррупции и принятие решений по   устранению причин, ее порождающих; 

- разработка и утверждение согласованных планов совместных действий органов  

государственной власти, органов местного самоуправления, и территориальных органов  федеральных органов исполнительной власти по реализации государственной политики в области противодействия коррупции.

2.  Внесены изменения и дополнения в решение Совета сельского поселения от 20.12.2012г. «Об утверждении бюджета СП на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов», предусматривающие выделение  финансовых средств на проведение мероприятий антитеррористической направленности.

  3.  Ранее  была создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, основными задачами которой является профилактика  и недопущение каких-либо коррупционных проявлений или  действий среди    муниципальных служащих, а также проверка сведений о доходах и расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, предоставляемого муниципальными служащими и членами их семей. Принято Положение о деятельности данной комиссии.

      В целях реализации принятых мероприятий комиссией в 2013 году проведено 3 заседания комиссии, на которых рассмотрены следующие вопросы:

· в июле проверка достоверности представления муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и аналагочиных сведений членов их семей;

· в сентябре проверка о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и порядка уведомления работодателя при склонении его к совершению коррупционных правонарушений;

· в ноябре проверка  полноты и достоверности документов при трудоустройстве вновь принятых работников на муниципальную службу.

     До настоящего времени в администрации сельского поселения нарушений 

законодательства о муниципальной службе выявлено не было. Кроме того, в 

администрацию СП не поступали обращения граждан, другие материалы, которые 

содержали бы сведении о несоблюдении муниципальными служащими требований к 

служебному поведению и требований об урегулированию конфликта интересов. Факты 

возникновения конфликта интересов муниципальных служащих в администрации не 

выявлены. Увольнений муниципальных служащих администрации СП за несоблюдение установленных законом ограничений и запретов требований к служебному поведению в течение 2013 года не было.

  До 30 апреля каждого года главой СП и муниципальными служащими представляются Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. С 2014  года будут представляться справки и  о расходах муниципального служащего и членов его семьи. 

    В текущем году прокуратурой района проверены справки о доходах муниципальных служащих и членов их семей за 2011 и 2012 годы. Выявлены некоторые недочеты, на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов итоги проверки рассмотрены, замечания  устранены.

4.  Важным фактором профилактики коррупционных проявлений в муниципальной службе в сельском поселении Толбазинский сельсовет является такая мера, как проведение антикоррупционной экспертизы НПА. С целью недопущения коррупционных проявлений НПА по вопросам основной  деятельности администрации и Совета СП в соответствии с Положением о предоставлении НПА в прокуратуру района с 1 по 15 и с 16 по 30 числа каждого месяца решения Совета, постановления и распоряжения по основной деятельности направляются для прокурорской проверки.  В результате таких проверок из прокуратуры поступило по данной тематике                       протестов -1, представлений-2. Протесты и представления в срок рассмотрены. Одно постановление отменено, 2 - приведены в соответствие с федеральным законодательством.

5.  С целью недопущения нарушения законодательства о муниципальной службе и 

коррупционных проявлений был объявлен конкурс на замещение должности 

муниципальной службы –заместитель главы администрации сельского поселения. 

Поступило 2 заявления, на первом этапе были рассмотрены документы претендентов на эту дложность, на втором этапе  проведено тестирование. По итогам конкурса на должность заместителя главы администрации СП назначена Ахметова Л.М., ранее замещавшая должность пециалиста-землеустроителя первой категории. Процедура конкурса была проведена в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение муниципальной должности.

6. Значительную помощь в изучении изменений, вносимых в федеральные и региональные законодательные акты, оказывают юрист администрации МР, прокуратура района, Совет ассоциации МО Республики Башкортостан, направляя органам местного самоуправления обзоры изменений в законодательстве, а также проектов НПА. В марте текущего года муниципальные служащие  ознакомлены с Обзором рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, раъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Тогда же муниципальные служащие получили памятки. В июне текущего года муниципальные служащие были ознакомлены под роспись  с Указами Президента РФ «О мерах по реализации отдельных положений Федеральных законов «О противодействии коррупции» и «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам».

    С целью повышения знаний, в области противодействия коррупции в том числе, 

специалисты администрации СП проходят обучения. В текущем году 5 сотрудников администрации СП прошли краткосрочные курсы, 1  специалист по 72 часовой программе в БАГСУ.

7. Кроме того, в администрации СП принимаются меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, обеспечивающие снижение уровня коррупции. Разработан и утвержден Кодекс этики служебного поведения муниципальных служащих. В трудовые договора с муниципальными служащими внесены дополнительные соглашения об ответственности за нарушение Кодекса.

8. Вся информация для населения обнародуется на информационном стенде, сайте и районной библиотеке, где можно ознакомиться с НПА сельского поселения. В здании сельсовета размещен почтовый ящик для обращений граждан о фактах коррупции. В течение 2013 года таких обращений получено не было. С целью выработки у населения негативного отношения к элементам коррупции, на здании бывшего СДК и общепита размещены баннер с антикоррупционной тематикой, однако баннер на общепите по какой-то причине снят. 

20.12.2013г.
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